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§ 1. Aftalens omrade og valggrundlag

Aftalen er indgdet i henhold til Rammeaftale om MEDindflydelse og ggg:l;ehandler
MEDbestemmelse.
Stk. 2

Aftalen er gaeldende for faellestillidsrepraesentanten og tillidsrepraesentanter
inden for DLF’s omrade.

Stk. 3
Der vaelges en TR for hver skole. DLF meddeler valg af
faellestillidsrepraesentant og tillidsrepreesentanter til Personaleafdelingen.

§ 2. Ikrafttreeden og evaluering
Aftalen treader i kraft den 1. august 2014.

Sitk. 2
Séfremt én eller flere af forudsaetningerne for nasrvaerende aftale aendres,
kan aftalen genforhandles uden at der fgrst sker opsigelse.

§ 3. Virksomhed

Det er tillidsrepraesentantens pligt, sével over for sin organisation som
overfor Kommunen, at ggre sit yderste for at fremme og vedligeholde rolige
og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler Kommunens ledelse og
dennes repraesentanter.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanten varetager og forhandler spgrgsmal, der er fzelles for
de medarbejdere, som vedkommende repraesentanter inden for sit omrdde.

Stk. 3

Der gives den ngdvendige tid til TR arbejdet. For at sikre rammerne omkring
ngdvendig tid, reduceres der i antallet af undervisningstimer, sdledes at der
er en rimelig balance mellem undervisning, forberedelse og gvrige
aktiviteter. Reduktionen aftales individuelt mellem skoleleder og TR pé den
enkelte skole. Reduktionen tager udgangspunkt i Kommunens
gennemsnitlige underisningsandel i den fagopdelte undervisning.
Reduktionen skal std mdl med den skgnnede tid til TR arbejdet. TR og
skoleleder holder Igbende dialog i forhold til tidsforbruget, sa det sikres, at
reduktionen star mal med TR tidsforbruget.

Stk. 4

Skoleledelserne skal skemalzegge sdledes, at tillidsrepraesentanten hver
mandag i tidsrummet fra kl. 13 — 16 kan afholde mgder med DLF, kreds 37.
Safremt der ikke er indkaldt til mgde i kredsen, udferer TR sine opgaver pa
skolen som vanligt, herunder TR-opgaver. FTR og kreds 37 patager sig
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ansvaret for kun at indkalde til TR mgder og lignende pa denne dag,
medmindre udefra kommende begivenheder umuligggr dette.

Stk. 5

Det sikres, at TR minimum en gang hver anden maned har mulighed for at
indkalde alle medarbejdere til et medarbejdermgde a 1 times varighed inden
for den faste tilstedeveerelsestid. Ved stgtte forandringer kan der vaere
starre m@debehov. Mg@detidspunktet aftales mellem TR og skoleleder.

Stk. 6

Faellestillidsrepraesentanten friholdes fra det daglige arbejde i 75 % af det
&rlige timetal (1924). Sé&fremt feellestillidsrepraesentanten varetager
naestformandsposten i HovedMED-udvalget er fzellestillidsrepraesentanten
fuldtidsfriholdt for det daglige arbejde.

§ 4 Refusion fra AKUT-fonden
I henhold til rammeaftalen om MEDindflydelse og MEDbestemmelse, § 15
indhentes refusion via AKUT-fonden.

§ 5 Honorering
Der ydes feellestillidsrepraesentant/tillidsrepraessentanter fglgende
pensionsgivende funktionstillaeg (arlige grundbelgb 31.03.2000 niveau):
e Feellestillidsrepraasentant 12.000 kr.
e Tillidsrepraesentanter 6.000 kr.

§ 6 Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om fortolkningen af denne aftale afggres af
Frederikssund Kommune og DLF, kreds 37 i fallesskab.

§ 7. Evaluering og opsigelse
Aftalen evalueres mellem parterne senest inden udgangen af august méned

2015. Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt til bortfald med 3 maneders
varsel til udgangen af en méned.

Frederikssund den 27. maj 2014

For Frederikssund Kommune For DLF, kreds 37
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