Forhandsaftale om lgn til logopaeder, der ikke er
uddannede folkeskolelaerer, indgaet mellem
Frederikssund Kommune og Frederikssund

Leererkreds

Uddannede leerere, der anszettes som logopeeder 1 Frederikssund Kommune
Ignindplaceres efter overenskomsten (50.01) og kommunens forhdndsaftale om lokal

lgndannelse for laerere.

§ 1. Aftalens omrdde
Neerveerende aftale beskriver, hvordan en leerer med saerlige kvalifikationer (lkke

leereruddannet ) skal indplaceres i lgn, jf. overenskomsten og forhdndsaftalen om lokal
lgndannelse, hvis de anszettes som logopaeder,

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke ansatte, som har en universitetshaggrund (5 8rig
kandidatuddannelse) | audiologopzedi.

§ 2. Forudszetninger for lgnopbygningen
Parterne er enige om, at hvis en ansat ikke er uddannet laerer, men fx paadagog, og har

taget efteruddannelse som audiologopaad, s3 skal de lgnmaessigt stilles, som var de
uddannede lzrere.

Stk. 2. Safremt den ansatte stopper som logopaed og fortszetter i en stilling som lzerer
med szerlige kvalifikationer p& almen, eller specialomradet, skal denne aflgnnes som laerer
med seerlige kvalifikationer og den til enhver tid geeldende forh8ndsaftale med

Frederlkssund Laererkreds. Dette kan fare til en lgnnedgang.

§ 3. Opbygning af lgnnen
Den ansatte indplaceres efter overenskomsten som laerer med seerlige kvalifikationer.

De ansatte fglger forhlndsaftale for lokal lgnddannelse for leerere og
bgrnehaveklasseledere i Frederikssund Kommune med felgende

undertagelser/bemaerkninger, jf. nedenfor,

Stk, 2 Ift. anclennitet medregnes erfaring som logopaed fra andre
kommuner/anseettelsessteder. Den ansatte fglger de anciennitetsstigninger som
uddannede laerere har efter 4, 8 og 12 &r. Som fglge heraf.er de ikke omfattet af

forhdndsaftalen om lokal igndannelse § 4, stk. 10.

Efter 12 &rs anciennitet opndr uddannede laerere et tilleeg p8 10.000 kr, Samtidig
bortfalder grundlgnstillaegget pd 3.000 kr. jf. overenskomsten. For logopzeder omfattet
af denne aftale vil man fastholde grundignstillaegget p& 3.000 kr. og dertil 4 et tillaag pd
7.000 kr. hvorved man opn8r et samlet tilleeg p& 10.000.Tillzegget pd 7.000 benzevines

“grundlgnstillzeg”.
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Stk. 3. Den ansatte kan lkke f& tillzeg for kandidatuddannelse (audiologopaedi), jf. af
forhdndsaftalen om lokal Igndannelse § 4, stk. 6, da denne uddannelse er en forudsaetning
for, at den ansatte fglger anciennitetsstigninger for uddannede izerere,

Stk 4. Den ansatte er berettiget til tilleeg for specialuddannelse, if. forh8ndsaftalen om lokal
lgndannelse § 4, stk. 7.

§ 4. Generelle forudszetninger
Med mindre andet er aftalt, er tillaeg efter denne aftale angivet i 8rligt grundbelgb. 31./3.-

2000 niveau og er pensionsgivende.

Stk. 2. Udbetalingen sker | ménedlige rater.

Stk. 3. Séfremt der i overenskomster ydes tillaeg, hvor der aflgnnes for det samme som i
denne lokalaftale, vii der ske modregning i de lokalt aftalte tilleg, medmindre andet aftales.

§ 5. Ikrafttraeden og opsigelse
Neervaerende aftale traeder i kraft med virkning fra den 1. maj 2024,

Stk. 2. Aftalen kan opsiges af en af parterne med 3 méneders varsel til udgangen af en
maned.

Frederikssund, den 22. april 2024
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