Forhdndsaftale om lokal lendannelse
for l&erere m.fl. indgiet mellem
Frederikssund Laererkreds og
Frederikssund Kommune

§ 1. Aftalens omride
Forhdndsaftalen  omfatter  leerere,  bgrnehaveklasseledere  samt

skolekonsulenter, som er omfattet af arbejdstid for leerere. Aftalen omfatter
tillige ansatte med personlig ordning, jf. protokollat 2 I overenskomsten for
leerere m.fl, i folkeskolen.

§ 2. Grundign
Grundignnen i overenskomsten daekker de funktioner, som en medarbejder

kan varetage som nyuddannet.

§ 3. Funktionslgn
Funktionstilleggene indberettes lokalt for et skole8r ad gangen med mindre

andet aftales.

Stk. 2. Ved varetagelse af funktionen af skolekonsulent indg&s konkret aftale
mellem kreds og kommune.

Stk. 3 T lerere og bgrnehaveklasseledere med funktionen som
klasseleerer/kontaktlaerer ydes et tilleg p8 5.000 kr. pr. kiasse. Deles
funktionen deles tillzegget.

Stk. 4. For funktionen som IT-, matematik-, LKT-, praktik- og lsesevejleder
ydes et tillzag p& 5.000 kr. Hvis vejlederen tilige ydes tilleg for
diplomuddannelse/kandidatuddannelse oppebasres et samlet tillaeg svarende
til en fuld diplomuddannelse/kandidatuddannelse, jf. § 4, stk. 5 og 6.

Stk. 5, For deltagelse i skolebestyrelser ydes et tillaeg pé 2.500 kr.

Stk. 6. Leerere og bgrnehaveklasseleders, der er skemasat til at undervise
elever ph flere matrikler/skoler gennem hele skoleSret ydes et
funktionstillaeg p8 2.200 kr. Der henvises til tillaeg til forh&ndaftalen af 10.
august 2016.

Stk 7. Leerere og bgrmehavekiasseledere tildeles et samlet tillzeg p8 2.800
kr, for konvertering af ulempetillzeg samt tillzeg for arbejde | weekender
samt delt tjeneste.

Tillzegget er beregnet ud fra felgende forudsaetninger:
» 1.700 kr. ydes som konvertering af ulempetillaeg. Tillegget er
baseret pd, at leereren og bgrnehaveklasselederen | gennemsnit
arbejder 40 timer pé et skole8r efter ki, 17.00.
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* 1100 ydes som konvertering af 50% godtgerelse for
weekendarbejde | op til 11,5 timer p8 et skoleSr samt delt tjeneste.
Den eragte arbejdsid i weekenden skal indgdf |

arbejdstidsopgarelsen,

Séfremt omfanget af opgaver efter ki. 17, i weekender eller delt tjeneste
overstiger de forudszetninger, som tillegget er baseret p&, dreftes dette
mellem skoleledelsen og den lokale tillidsrepraesentant.

Larere, og bpmehaveklasseledere, der oppebeerer tikeg efter
overenskomstens § 5, stk. 5, vedrprende observations- og heldagsskoler,
ydes ikke kompensationstillagget p8 2.800 kr., idet de allerede er honoreret
for ulemperne med observations- og heldagsskoletillaagget.

§ 4. Kvalifikationstilizag
Lokalt aftalt kvalifikationstillzeg til l2erere og bernehavekiasseledere tiideles

med mindre andet er aftait pd baggrund af den anordningsmaessige
uddannelse.

Stk. 2. Leerere og bpmehaveklasseledere tiideles et kvalifikationstilkeg pd
6.700 kr. for rekmuttering og fastholdelse samt deitagelse |

teamsamarbejdet. Tillegget ydes uanset uddannelsesbaggrund.

Stk 3. Leerere indplaceres | igntrinsprojekt med 2 igntrin hegjere end den
centrale overenskomst. Grundignsincplaceringen med tillzeg af 2 gntin
geelder endvidere for laererstuderende, dog maksimalt i 4 &r (studieperioden
som fastansat | Frederikssund Kommune teeller med | anszettelses-
anclenniteten). Lzerere pd personliy ordning er Ikke omfatiet af

lentrinsprojektet,

Stt. 4. Bgrnehaveklasseledere Indplaceres | lgntrinsprojekt med 1 igntrin
hgjere end den centrale overenskomst.

Stk. 5. T ansatte, som fuldfarer en fuld diplomuddannelse (60 ECTS), if.
overenskomstens § 6, stk. 4, ydes et tilizeg p& 7.000 kr.

T ansatte, som fuldferer en halv diplomuddannelse (30 ECTS), ¥.
overenskomstens § 6, stk. 4, ydes et tilzeg p8 3.500 kr.

Stk. 6. Relevant kandidatuddannelse udlgser et tilleg pé 11.500 kr.

Stk. 7. Speciallzereruddannelse udipser tillzeg pd8 7.000 k. Hvis
speciallereruddannelsen er en del af diplomuddannelsen oppebaeres alene

tilleeg for diplomuddannelsen,

Sik. 8 Uddannelsen til skolebibliotekar udlpser et tillseg pd 3.500 kr. Hvis
bibliotekaruddannelsen er en del af diplomuddannelse oppebeeres alene
tillaeg for diplomuddannelsen.

Stk. 9. Der kan forhandles tllleg for owrig relevant efter- og
videreuddannelse.

Stk. 10. Tl |eerere, uden grunduddannelse som lemrer, ydes et
kvalifikationstilizeg efter henholdsvis 4, 8 og 12 &rs sammenlagt
beskeeftigelse som lzerer med szeriige kvalifikationer i folkeskolen pé:



» 2000 kr. efter 4 8rs sammenlagt beskasftigelse.
* 4,000 kr. efter 8 &rs sammenlagt beskaeftigelse.
* 6.000 kr. efter 12 &rs sammeniagt beskeeftigelse.

Tillzegget kan Tkke ydes samtidig med Igntrinsprojektet i § 4, stk. 3.

§ 6. Nyanseettelser

Indplacering sker under iagttagelse af overenskomsten og nzerveerende
forhdndsaftale. Der udarbejdes Ignaftaler for tale- og hgrelrere samt
skolekonsulenter. @vrige leerere indplaceres efter forhfindsaftalens
bestemmelser.

§ 7. Generelle forudsatninger
Medmindre andet er aftalt er tilllegsbelgb angivet pd &rsbasis | 31. marts
2000 niveau og er pensionsgivende.

Stk. 2. Kvalifikationstilleg ydes p@ grundlag af fuldtidsbeskeeftigelse og
reduceres | forhold til beskeeftigelsesgraden.

Stk. 3, Funktionstillaeg reduceres ikke I forhold til beskzeftigelsesgraden.
Stk. 4. Udbetalingeme sker | m8nedlige rater.
Stt. 5 Neerveerende aftale erstatter alle tidigere lokaleaftaler og

forhdndaftaler for basisstillinger p& lereromrddet mellem Danmarks
Leererforening, Frederikssund Leererkreds, og Frederikssund Kommune.

§ 8. Ikrafttrzeden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft med virkning fra den 1. oktober 2018.
Nzerveerende aftale kan opsiges af en af parterne med 3 méneders varsel til

udgangen af en maned. Parteme forudseetter, at der optages forhandlinger
om en ny forh8ndaftale for eller umiddelbart efter, at en af parteme tager/

har taget initiativ til at opsige aftalen.

Frederikssund den 18. oktober 2018

For Frederikssund Kommune For Fredetikssund Laererkreds
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Paw Holze Nielsen

Beme og skolechef Kredsformand

Spedalkonsulent

dty N2

33



