FREDERIKSSUND
KOMMUNE

Aftale om Igntilleeg for praktik i Frederikssund .

Kommune
NOTAT
§ 1 Aftalens omrade
Med afsat i ”§ 9 i Aftale om vilkar for varetagelse af praktikopgaver til uddannelsen 31. august 2018
til lerer i Folkeskolen” indgas denne aftale om honorering af praktikopgaver i

forbindelse med lereruddannelsen Journal nr.

§ 2 Frederikssund Kommunes Partnerskabsaftale med Professionshgjskolen UCC
Sagsbehandler

Frederikssund Kommune har indgdet Partnerskabsaftale med Professionshgjskolen pknie

UCC om lzererstuderende i praktik under lzereruddannelsen.

Praktikskolen udarbejder uddannelsesplan for praktikken.
Uddannelsesplanen godkendes af UCC og laegges pa skolens hjemmeside samt pa

Praktikportalen.

Professionshgjskolen har beskrevet praktikvirksomheden i informationsbreve,
pjece, pa UCC's hjemmeside, Praktikportalen og pa informations- og
netvaerksmgder.

Der er i alt tre praktikperioder p& leereruddannelsen. Praktikken er af UCC placeret i
den studerendes 2., 3. og 4. studiedr, benavnt praktikniveau I, praktikniveau Il og
praktikniveau III.

Aftaler vedrgrende de enkelte studerende og praktikperioder indgds direkte
mellem skolen og UCC.

Skolen tilrettelaegger praktikvirksomheden med de studerende og med skolens
lerere, herunder fordeling af praktikanter og opgaver til lzerere/teams. Dette sker i
henhold til leereruddannelsens indhold og mal for praktikken kombineret med
skolens organisering og planlaegning i gvrigt jf. aftale om Planlaegningsgrundlag for
tilretteleeggelse af laereres og bgrnehaveklasselederes arbejdstid i Frederikssund

Kommune.

Professionshgjskolerne afregner praktikken med et refusionstaxameterbelgb pr.
praktikant pr. fuldfgrt praktikperiode (10 ECTS point). | 2018 er dette
taxameterbelgbet fastsat til 5.017 kr./praktikant/praktikperiode.

Praktikhold pa 1. arg er ca. 4 studerende, og i 2. og 3 . praktik er der typisk 1-2
studerende (i sjaeldne tilfeelde 3 studerende).

1 studerende 2 studerende 3 studerende
5.017 kr. 10.034 kr. 15.051 kr.
Belpbet skal dakke praktikskolernes udgifter i forbindelse med

praktikvirksomheden og opgaver i forbindelse med leererstuderende i praktik, og
det tilstraebes med naervaerende aftale at skabe en fleksibel praktikplanlaegning og
honoreringsform, der afspejler skolens arbejdsformer og opgavel@sning - fx team,
skemaopbrud, varierende undervisningstid, understgttende undervisning mm.



§ 3 Forudsaetninger
Det forudssettes, at praktikleereren/-teamet pa grundlag af skolens

uddannelsesplan i samarbejde med den laererstuderende/praktikholdet udarbejder
en praktikplan, der bl.a. omfatter:

e  Praktik

e Vejledning

e  Praktikundervisning

Praktikplanen fordeler praktiktimerne og @gvrige opgaver mellem laererne i teamet.
Praktikomfanget er 6 uger pr. praktikperiode.

Der er udarbejdet en beskrivelse af opgavefordelingen mellem den
praktikansvarlige  paedagogiske  leder,  skolens  praktikvejleder  samt
praktikleereren/evt. teamet (se bilaget pa side 3: ”Vejledning: Beskrivelse af
praktikopgaver og praktikskolernes arbejdsopgaver”).

Hvis skolen ikke har en uddannet praktikvejleder, Igser skolens ledelse
praktikopgaver.

Skolens ledelse og den lokale tillidsrepraesentant aftaler i forbindelse med
indgaelse af praktikaftale, hvor meget tid der skal afsaettes til praktikkoordinatorer.

Tiden til koordinatorfunktionen indgar i opgg@relsen af arbejdstiden.

§ 4 Funktionslgn
De hermed aftalte tillaeg for varetagelse af praktikopgaver i forbindelse med

uddannelsen til lzerer i folkeskolen erstatter de tilleeg, der gaelder efter de centrale
bestemmelser. Opgaven honoreres med arbejdstimer og nedenstdende satser.

Alle belgb i denne aftale er anfgrt i grundbelgb (31/3-2000 niveau).

1 studerende 2 studerende 3 studerende 4
studerende
Pr. leerer
Praktiktimer  inkl. 3.500 kr. 5.800 kr. 8.200 kr. 10.600 kr.
Vejledningstimer *
Eksamination inkl. 300 kr. 600 kr. 800 kr. 1.000 kr.
Forberedelse

Det er forudsat der ugentligt medgar ca. 14 praktiktimer ca. 1 vejledningstimer til
opgaven. Deles opgaven mellem flere lerere i teamet ydes tilleegget

forholdsmaessigt.

Afregning til praktikleerere og praktikvejledere finder sted efter gennemfgrte
praktikforlgb ved indberetning via skolerne til Frederikssund Kommune.

Hvis den studerende pa f@rste argang i perioden mellem 2 praktikperioder i samme
studiedr stopper uddannelsen til lerer eller ikke genoptager anden del af
praktikforlgbet grundet orlov, sygdom eller lignende ydes den enkelte lzerer
betaling for udfgrte praktiktimer samt vejledning efter de centrale bestemmelser

(50.22).
Praktikvejledere ydes et funktionstilleeg pa kr. 5.000 iht. § 2, stk. 4, i Forhandsaftale

mellem Frederikssund Kommune Frederikssund Lzererkreds. Der kan veere 1
vejleder pr. skole. | funktionen indgdr ud over vejledning af praktikanter ogsd
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vejledning af nyansatte lzerere pa skolen samt opgaver ifm. praksissamarbejde med
uddannelsesinstitutionen. Tiden til vejledningsfunktionen indgar i opggrelsen af
arbejdstiden.  Frederikssund Kommune tilbyder pa sigt vejlederen en
vejlederuddannelse.

Ophgrer skolen med at vaere praktikskole ophgrer funktionslgnnen som
praktikvejleder med udgangen af skoledret.

§ 5 Generelle forudsaetninger

Med mindre andet er aftalt er tillegsbelgb angivet pd arsbasis i 31. marts 2000
niveau og er ikke pensionsgivende.

§ 6 Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft med virkning fra skolearet 2018/2019.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges — til bortfald - af parterne med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned, dog tidligst den 1. april 2019. Det forudseettes, at

forhandling om ny aftale kan finde sted i opsigelsesperioden. Parterne er enige om,
at aftalen kan drgftes ved den arlige Ignforhandling.
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